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ANIMAL&COMPETENCES FORME AUX
NOUVELLES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
EN LIEN AVEC LES ANIMAUX.

Créer sa creche canine
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Nous connaitre

Animal&Compétences® est un organisme de formation continue qui fédére un collectif de
formateurs indépendants reconnus pour la qualité de leur expertise et leur expérience de
terrain.

Dédiées aux porfessionnels de 'animal et aux salariés d’organisations qui integrent I'animal
dans leur fonctionnement, nos formations visent a structurer les projets, sécuriser les
pratiques et promouvoir des interventions responsables, respectueuses des personnes et
des animaux.

Nos valeurs

Qualité

Nos formations sont concues et animées par des professionnels reconnus pour leur
expérience de terrain. Nous veillons a proposer des contenus fiables, éthiques et ancrés
dans la réalité des pratiques professionnelles.

Proximité

Nous faisons le choix de former en tres petits groupes afin de favoriser la qualité des
echanges, l'adaptation aux profils des participants et une pédagogie au plus pres des
besoins de chacun.

Continuité

Nous inscrivons notre action dans une logique de continuité, en permettant aux apprenants
de prolonger la réflexion apres la formation, de consolider leurs acquis et de rester en lien
avec des ressources, des repéres et des interlocuteurs utiles a I'évolution de leur pratique.

Notre approche pédagogique

Notre approche pédagogique repose sur une conviction simple : une seule journée bien
construite peut permettre de comprendre une thématique, d’en identifier les enjeux
principaux et d’en retenir les reperes indispensables.

Nos formations combinent apports théoriques, études de cas, supports visuels, échanges
de pratiques et analyse de situations concretes.

Elles sont congues pour offrir un apprentissage ciblé, progressif et directement utile, sans
prétendre former a elles seules a un métier complet, mais en permettant aux participants de
repartir avec une vision plus claire, plus structurée et plus opérationnelle du sujet.
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Fiche synthése

REFERENCE

DUREE

MODALITES

PUBLIC

PREREQUIS

HANDICAP

PEDAGOGIE

TARIF

C.04
2 demi-journées soit 7 heures de formation
Formation délivrée en distanciel

Cette formation s’adresse a toute personne souhaitant créer, structurer ou
développer une activité de garderie canine ;
« Les porteurs de projet souhaitant ouvrir une structure d’accueil collectif pour
chiens ;
« Les professionnels ou futurs professionnels des secteurs :
o animalier (éducateurs canins, comportementalistes, pet-sitters, toiletteurs,
etc.),
o services aux particuliers,
o accueil et gestion de structures animalieres ;
» Les professionnels du secteur canin souhaitant sécuriser et professionnaliser
leur projet d’ouverture ou de développement de garderie ;
« Toute personne en réflexion de reconversion professionnelle vers une activité
entrepreneuriale en lien avec le chien et le bien-étre animal.

Aucun prérequis obligatoire n’est exigé pour accéder a la formation.
Une sensibilité au bien-étre animal et a la gestion de chiens en collectivité est
recommandée.
Une connaissance ou une expérience, méme non professionnelle, dans le
domaine du chien constitue un atout :

« éducation ou comportement canin,

» garde de chiens, pension, promenade,

« activités professionnelles ou personnelles en lien avec les animaux.

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap sur la base
d'une évaluation préalable par nos soins de vos besoins spécifiques et adaptés.

Le formateur alterne entre méthode démonstrative, interrogative et active (via
des travaux pratiques et/ou des mises en situation).

Prix : 250,00 € par participant (TVA non applicable)
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Programme pédagogique

Premiére demi-journée

Partie | : Concevoir et gérer une garderie canine respectueuse du bien-étre animal
. Obijectif pédagogique : Etre capable de définir I'organisation technique d’une garderie canine,
d’accueillir les chiens en sécurité et de gérer le quotidien de la structure.
« A lissue de cette partie, vous serez en mesure de : :

o

o

o

[o]

Définir le fonctionnement d’'une garderie canine (journée, demi-journée, profils de chiens
accueillis)

Organiser les espaces, les groupes de chiens et les temps d'activité (repos, jeux,
socialisation)

Identifier les besoins fondamentaux des chiens accuelllis et prévenir les risques (stress,
conflits, accidents)

Situer votre projet personnel dans I'écosysteme existant et définir & quel besoin ou a quel
public il répond.

Partie Il - Construire un modeéle économique viable pour une garderie canine
. Objectif pédagogique : Etre capable d’estimer les colts, les recettes et la rentabilité d’un projet
de garderie canine.

« Alissue de cette partie, vous serez en mesure de :

o

Identifier les charges de fonctionnement (locaux, équipements, assurance, personnel,
alimentation, communication..)

Evaluer les colts dinvestissement nécessaires (formation, matériels, infrastructures,
équipements...)

Analyser les prix du marché et la concurrence, définir des tarifs adaptés au marché et au
positionnement de la structure

Définir un modeéle économique adapté : prestations facturées, partenariats..

Elaborer un prévisionnel financier simple
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Programme pédagogique

Deuxiéme demi-journée

Partie Ill -Sécuriser juridiqguement I’ouverture et I’exploitation d’une garderie canine
. Objectif pédagogique : Etre capable d'identifier et de respecter les obligations Iégales
(réglementaires et sanitaires) liees a I'accueil de chiens.
» Alissue de cette partie, vous serez en mesure de :
o ldentifier les réglementations applicables (bien-étre animal, détention, sécurité, hygiene)
o Connaitre les obligations administratives : statut juridigue, assurances, autorisations,
ACACED
o Présentation des bonnes pratiques administratives et sanitaires (devis et contrats, suivi de la
santé animale, hygiéne, prévention des risques..)

Partie IV - Positionner, promouvoir et développer sa garderie canine
. Objectifs pédagogiques : Etre capable de concevoir une stratégie commerciale cohérente et de
développer la visibilité de sa structure.
« Alissue de cette partie, vous serez en mesure de :
o Définir ses services et fixer ses tarifs en cohérence avec le marché et ses charges,
o Concevoir une offre claire et attractive en fonction des publics ciblés
o Utiliser des outils de communication simples pour se faire connaitre (réseaux sociaux, flyers,
site, partenaires)
o Organiser son développement avec des outils de gestion accessibles (Intelligence
Artificielle, CRM, gestion des rendez-vous, tableau de bord, planification),
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Laetitia LACOTE
Fondatrice de PatchGuard
laetitia@patch-guard.fr

Nous contacter

Votre projet mérite une vraie conversation. Passez-nous un
coup de fil, on vous répond avec plaisir (et sourire !)

Par téléphone au 02 43 67 70 24 / 07 86 41 97 98

Par email a contact@animal-et-competences.com

Pour fixer un rendez-vous téléphonique
Directement dans notre agenda sur
https://calendly.com/animal-et-cite

Dénomination : Animal&Competences est une marque de CAPITAL SYMPATHIE
Forme juridique : SAS au capital de 86 390.00 €

Création : 01/08/2019

Statut R.C.S: Immatriculée au R.C.S de Laval le 05-08-2019

Siret (siege) : 85293860400018

Site internet : www.animal-et-compentences.com

Mail : contact@animal-et-competences.com

Tel : 02 43 67 70 24/ 07 86 4197 98

Marques associées : Animal&Cité® - Animal&Com
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